
Муниципальная программа  
Парфинского муниципального района  

«Развитие образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
муниципальной  программы 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Комитет образования, спорта и молодежной политики 
Администрации Парфинского муниципального района 
(далее – Комитет образования)

Соисполнители 
муниципальной программы

Муниципальное автономное учреждение «Центр 
финансово - э кономиче ско го , т ехниче ско го и 
методического сопровождения образовательных 
у ч р ежд е н ий Парфин с ко го муницип а л ь н о го 
района» (далее – МАУ «Центр сопровождения ОУ»); 

Образовательные организации муниципального района:  

общеобразовательные организации:  
муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа п. Парфино» (далее – 
МАОУСШ п.Парфино),  
муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа п.Пола» (далее – МАОУСШ 
п . П о л а ) , м у н и ц и п а л ь н о е а в т о н о м н о е 
общеобразовательное учреждение «Основная школа 
д.Федорково» (далее – МАОУОШ д.Федорково),  

организации дополнительного образования: 
м у н и ц и п а л ь н о е а в т о н о м н о е у ч р е ж д е н и е 
дополнительного образования «Центр детского 
творчества» (далее – МАУ ДО «ЦДТ»),  
м у н и ц и п а л ь н о е а в т о н о м н о е у ч р е ж д е н и е 
дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа» (МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино), 

Отдел культуры и архивного дела Администрации 
Парфинского муниципального района (по согласованию); 
районный совет ветеранов войны и труда (по 
согласованию); 
Администрации сельских поселений (по согласованию); 
ОМВД Ро ссии по Парфинскому району (по 
согласованию); 
ДОСААФ (по согласованию); 
Отдел военного комиссариата Новгородской области по 
городам  Старая Русса, Холм, Старорусскому, Холмскому, 
Парфинскому и Поддорскому районам (по согласованию)



Цели муниципальной 
программы

1. Обеспечение на территории муниципального района 
доступного и качественного образования, 
соответствующего федеральным государственным 
образовательным стандартам, перспективным задачам 
развития экономики и потребностям населения 
муниципального района; 

2.Создание условий для успешной социализации 
молодежи, проявления и развития потенциала молодежи 
и его использования в интересах инновационного 
развития района; 

3. Обеспечение комплексной безопасности обучающихся, 
воспитанников, работников образовательных 
организаций; 

4. Обеспечение гражданам Парфинского района 
возможности систематически заниматься физической 
культурой и спортом, вести здоровый образ жизни; 

5. Патриотическое воспитание населения Парфинского 
муниципального района



Задачи муниципальной 
программы

1.Развитие системы образования Парфинского 
муниципального района; 
2.Развитиедополнительного образования в Парфинском 
муниципальном районе; 
3.Создание условий для получения качественного 
образования; 

4.Обеспечение деятельности образовательных 
организаций района и учреждения, обслуживающего и 
сопровождающего деятельность муниципальных 
организаций; 
5.Обеспечение деятельности Комитета образования, 
спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района; 
6.Развитие системы молодежной политики; 
7.Выявление, продвижение и поддержка активности 
молодежи и ее достижений в различных сферах 
деятельности, в том числе по волонтерскому движению; 
8.Предупреждение распространения экстремистских 
идей в молодежной среде, формирование 
межнациональной и межрелигиозной толерантности 
молодежи; 
9.Организация патриотического воспитания населения 
района в ходе подготовки и проведения мероприятий 
патриотической направленности; 
10.Обеспечение пожарной безопасности организаций 
системы образования; 
11.Обеспечение антитеррористической и 
антикриминальной безопасности организаций системы 
образования; 
12.Обеспечение безопасности перевозок детей школьным 
транспортом; 
13.Обеспечение промышленной безопасности 
организаций системы образования; 
14.Развитие физической культуры и массового спорта на 
территории  района; 
15.Улучшение кадрового обеспечения отрасли 
физической культуры и спорта; 
16.Информационное - методическое обеспечение 
патриотического воспитания населения и допризывной 
молодежи; 
17.Совершенствование форм и методов работы по 
патриотическому воспитанию граждан; 
18.Военно-патриотическое воспитание, взаимодействие с 
различными организациями, занимающимися 
подготовкой молодежи к военной службе



Подпрограммы 
муниципальной программы 
<*>

1.«Развитие образования в Парфинском муниципальном 
районе»; 
2.«Развитие и реализация потенциала молодежи 
Парфинского муниципального района»;  
3.«Безопасность организаций системы образования 
Парфинского муниципального района»;  
4.«Развитие физической культуры и спорта на 
территории Парфинского муниципального района»; 
5.«Патриотическое воспитание населения Парфинского 
муниципального района».

Сроки реализации 
муниципальной программы

2020 – 2025 годы 

Объемы и источники 
финансирования 
муниципальной программы с 
разбивкой по годам 
реализации

Областной бюджет: (тыс.руб.) 
2020 год – 113920,1 
2021 год – 127189,1 
2022 год – 85821,7 
2023 год –85821,7 
2024 год – 85821,7 
2025 год – 85821,7 
Всего: 584396,0 
Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 51090,5 
2021 год – 42110,0 
2022 год – 42110,0 
2023 год – 42110,0 
2024 год – 42110,0 
2025 год – 42110,0 
Всего: 261640,5 

Бюджеты сельских поселений: (тыс. руб.) 
2020 год – 656,7 
2021 год – 606,7 
2022 год – 606,7 
2023 год – 606,7 
2024 год – 606,7 
2025 год – 606,7 
Всего: 3690,2 
Всего по муниципальной программе: (тыс. руб.) 
2020 год – 165667,4 
2021 год – 169905,8 
2022 год –128538,4 
2023 год – 128538,4 
2024 год – 128538,4 
2025 год – 128538,4 
Всего:849726,8 



Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
муниципальной программы

сохранится доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих услуги дошкольного образования, в общей 
численности детей данного возраста, нуждающихся в 
таких услугах – 100%; 

сохранится доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, 
поставленных на учет для предоставления места в 
дошкольной образовательной организации, но таким местом 
по состоянию на 01 сентября текущего года не 
обеспеченных, в общей численности детей в возрасте от 1 
года до 7 лет (актуальная очередь),  - 0 %; 

будет доведен к 2025 году до 100% и сохранится 
до окончания реализации Программы удельный вес 
обучающихся образовательных организаций в 
соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования; 

доля учителей общеобразовательных организаций 
в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций увеличится до 11% к 
2025 году; 

удовлетворенность населения качеством 
образования увеличится до 62%к 2025 году; 

сохранится до окончания реализации Программы 
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
программами дополнительного образования, в общей 
численности детей этого возраста – 100%; 

отношение количества проведенных творческих 
мероприятий к количеству муниципальных мероприятий, 
утвержденных приказом Комитета образования, 
сохранится и составит 100 % до окончания реализации 
Программы; 

доля детей, охваченных различными формами 
летнего отдыха, отнесенных к компетенции Комитета 
образования, составит к окончанию реализации 
Программы 80,0 %; 

сохранится доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное образование с 
использованием сертификата дополнительного 
образования, в общей численности детей, получающих 
дополнительное образование за счет бюджетных средств 
до окончания реализации Программы – 100%; 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты дополнительного 
образования в статусе сертификатов дополнительного 
персонифицированного финансирования до окончания 
реализации Программы, составит не менее 7%; 

доля муниципальных общеобразовательных 
организаций , соответствующих современным 
требованиям обучения , в общем количе стве 
муниципальных общеобразовательных организаций к 
2025 году составит 100%; 



Подпрограмма 
«Развитие образования в Парфинском муниципальном районе» 

муниципальной программы Парфинского муниципального района 
«Развитие образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
подпрограммы 

Исполнители 
подпрограммы

Комитет о б р а з о в а н и я ; МАУ «Ц е н т р 
сопровождения ОУ»; 
Образовательные организации муниципального 
района:   
общеобразовательные организации: МАОУСШ 
п. Парфино,МАОУСШ п. Пола, МАОУОШ д. 
Федорково; 
организации дополнительного образования: 
МАУ ДО «ЦДТ», МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино

Задачи подпрограммы 1. Развитие системы образования Парфинского 
муниципального района; 
2.Развитие дополнительного образования в 
Парфинском муниципальном районе; 
3.Создание условий для получения 
качественного образования; 
4.Обеспечение деятельности образовательных 
организаций района и учреждения, 
обслуживающего и сопровождающего 
деятельность муниципальных организаций; 
5.Обеспечение деятельности Комитета 
образования, спорта и молодежной политики 
Администрации муниципального района

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2025 годы



Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам 
реализации

Федеральный бюджет: (тыс. руб.) 
2020 год - 0,00 
2021 год – 0,00 
2022 год -0,00 
2023 год –0,00 
2024 год – 0,00 
2025 год – 0,00 
Всего: 0,00 

Областной бюджет: (тыс.руб.) 
2020 год – 113074,4 
2021 год – 126343,4 
2022 год – 84976,0 
2023 год –84976,0 
2024 год – 84976,0 
2025 год – 84976,0 
Всего: 579321,8 

Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 50813,4 
2021 год –42081,0 
2022 год – 42081,0 
2023 год – 42081,0 
2024 год – 42081,0 
2025 год – 42081,0 
Всего: 261218,4 

Бюджеты сельских поселений: (тыс. руб.) 
2020 год – 424,7 
2021 год – 374,6 
2022 год – 374,6 
2023 год – 374,6 
2024 год – 374,6 
2025 год – 374,6 
Всего: 2297,7 

Всего по подпрограмме: (тыс. руб.) 
2020 год – 164312,5 
2021 год –168799,0 

2022 год – 127431,6 
2023 год – 127431,6 
2024 год – 127431,6 
2025 год –127431,6 
Всего:842837,9



Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

сохранится доля детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих услуги дошкольного 
образования, в общей численности детей 
данного возраста, нуждающихся в таких услугах 
– 100%; 

сохранится доля детей в возрасте от 1 года до 
7 лет, поставленных на учет для предоставления 
места в дошкольной образовательной организации, 
но таким местом по состоянию на 01 сентября 
текущего года не обеспеченных, в общей 
численности детей в возрасте от 1 года до 7 лет 
(актуальная очередь),  - 0 %; 

будет доведен к 2025году до 100% и 
сохранится до окончания реализации Программы 
удельный вес обучающихся образовательных 
организаций в соответствии с федеральными 
го суд а р с т в е нными обр а з о ват е л ьными 
стандартами общего образования; 

доля учителей общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей общеобразовательных 
организаций увеличится до 11 % к 2025 году; 

удовлетворенность населения качеством 
образования увеличится до 62% к 2025 году; 

сохранится до окончания реализации 
подпрограммы доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных программами дополнительного 
образования, в общей численности детей этого 
возраста – 100%; 

отношение количества проведенных 
творческих мероприятий к количеству 
муниципальных мероприятий, утвержденных 
приказом Комитета образования, %, сохранится 
и составит 100 % до окончания реализации 
подпрограммы; 

доля детей, охваченных различными 
формами летнего отдыха , отнесенных к 
компетенции Комитета образования, составит к 
окончанию реализации подпрограммы 80 %; 

сохранится доля детей в возрасте от 5 до 
1 8 л е т, получающих дополнит ел ьно е 
образование с использованием сертификата 
дополнительного образования , в общей 
ч и с л е н н о с т и д е т е й , п о л у ч а ю щ и х 
дополнительное образование за счет бюджетных 
средств до окончания реализации подпрограммы 
– 100%; 

сохранится доля детей в возрасте от 5 до 
1 8 л е т , и с п о л ь з ующи х с е р т иф и к а ты 



Подпрограмма 
«Развитие и реализация потенциала молодежи Парфинского 

муниципального района» 
муниципальной программы Парфинского муниципального района 

 «Развитие образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
подпрограммы 

Исполнители 
подпрограммы

Комитет о б р а з о в а н и я , МАУ «Ц е н т р 
сопровождения ОУ» 

Образовательные организации: 
общеобразовательные организации: МАОУСШ 
п. Парфино, МАОУСШ п. Пола, МАОУОШ д. 
Федорково 

организация дополнительного образования: 
МАУ ДО «ЦДТ» 

Задачи подпрограммы 1. Развитие системы молодежной политики; 
2. Выявление, продвижение и поддержка 
активности молодежи и ее достижений в 
различных сферах деятельности, в том числе по 
волонтерскому движению; 
3. Предупреждение распространения 
экстремистских идей в молодежной среде, 
формирование межнациональной и 
межрелигиозной толерантности молодежи; 
4. Организация патриотического воспитания 
населения района в ходе подготовки и 
проведения мероприятий патриотической 
направленности

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2025 годы



Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам 
реализации

Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 17,0 
2021 год – 17,0 
2022 год – 17,0 
2023 год – 17,0 
2024 год – 17,0 
2025 год – 17,0 
Всего: 102,0 

Бюджеты сельских поселений: (тыс. руб.) 
2020 год – 44,3 
2021 год – 44,3 
2022 год – 44,3 
2023 год – 44,3 
2024 год – 44,3 
2025 год – 44,3 
Всего: 265,8 

Всего по подпрограмме: (тыс. руб.) 
2020 год – 61,3 
2021 год –61,3 
2022 год – 61,3 
2023 год – 61,3 
2024 год – 61,3 
2025 год – 61,3 
Всего:367,8



Подпрограмма 
«Безопасность организаций системы образования Парфинского 

муниципального района» 
муниципальной программы Парфинского муниципального района 

 «Развитие образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
Подпрограммы 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Увеличение количества распространенных 
информационных, методических материалов по 
приоритетным направлениям государственной 
молодежной политики до 10 – в 2025 году; 

Сохранение количества  трудовых отрядов, 
бригад для обучающихся образовательных 
учреждений района - до 20 до окончания 2025 
года; 

Увеличение количества клубов молодых 
семей, действующих на территории района, до 
10; 

Снижение доли молодежи района , 
находящейся в трудной жизненной ситуации, до 
2% в 2025году; 

Увеличение доли молодежи, принимающей 
участие в добровольческой деятельности, от 
общего числа молодежи до 16 %; 

Увеличение доли молодых людей , 
вовлеченных в реализуемые проекты и 
программы в сфере поддержки талантливой 
молодежи, в общем количестве молодежи в 
возрасте от 14 до 30 лет до 10%; 

 Распространение информационных, 
методических материалов по предупреждению 
распространения экстремистских идей в 
м о л о д е ж н о й с р е д е , ф о р м и р о в а н и ю 
межнацион а л ьной и межрели гио зной 
толерантности молодежи – не менее 2 штуки 
ежегодно; 

Увеличение доля населения района, 
участвующего в мероприятиях патриотической 
направленности, до 16% от общего числа 
населения района. 



Исполнители 
подпрограммы

Комитет образования, МАУ «Центр 
сопровождения ОУ»; 

Образовательные организации: 
общеобразовательные организации: МАОУСШ 
п. Парфино, МАОУСШ п. Пола, МАОУОШ  д. 
Федорково» 

организации дополнительного образования: 
МАУ ДО «ЦДТ», МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино 

Задачи подпрограммы 1.Обеспечение пожарной безопасности 
организаций системы образования; 
2. Обеспечение антитеррористической и 
антикриминальной безопасности организаций 
системы образования; 
3. Обеспечение безопасности перевозок детей 
школьным транспортом; 
4. Обеспечение промышленной безопасности 
организаций системы образования;

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2025 годы



Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам 
реализации

Областной бюджет: (тыс.руб.) 
2020 год – 845,7 
2021 год –845,7 
2022 год –845,7 
2023 год – 845,7 
2024 год – 845,7 
2025 год – 845,7 
Всего: 5074,2 

Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 248,1 
2021 год – 0,00 
2022 год – 0,00 
2023 год – 0,00 
2024 год – 0,00 
2025 год –0,00 
Всего: 248,1 

Всего по подпрограмме: (тыс. руб.) 
2020 год – 1093,8 
2021 год – 845,7 
2022 год – 845,7 
2023 год – 845,7 
2024 год – 845,7 
2025 год – 845,7 
Всего:5322,3



Подпрограмма 

«Развитие физической культуры и спорта на территории Парфинского 
муниципального   района»муниципальной программы Парфинского 
муниципального района «Развитие образования, молодежной политики 
и спорта в Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
Подпрограммы 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Сохранить уровень защиты организаций 
с и с т е м ы о б р а з о в а н и я о т п ож а р о в , 
противоправной деятельности через выполнение 
мероприятий по обеспечению пожарной, 
антитеррористической и антикриминальной 
безопасности: 

- создать  условия для обеспечения 
пожарной безопасности организаций системы 
образования путем установки и технического 
обслуживания АПС и СОУЭ , обработки 
огнеопасных поверхностей огнезащитным 
составом, обеспечения организаций первичными 
средствами пожаротушения и средствами 
защиты органов дыхания; 

- создать условия для обеспечения 
антитеррористической и антикриминальной 
безопасности через регулярное техническое 
обслуживание установленных в учреждениях 
КЭВП; 

Повысить уровень безопасности перевозок 
детей школьным транспортом, обеспечив 
бесперебойную работу спутниковых систем 
ГЛОНАСС , установленных на школьных 
автобусах, путем их регулярного технического 
обслуживания; 

Сохранить долю организаций, в которых 
п р о в о д я т с я з а м е р ы с о п р о т и в л е н и я 
электромагнитных излучений и промывка и 
гидравлические испытания внутренних 
трубопроводов теплоснабжения



Исполнители 
подпрограммы

Комитет образования, МАУ «Центр 
сопровождения ОУ»; 

организация дополнительного образования: 
МАУДО «ДЮСШ» п. Парфино 

Задачи подпрограммы 1. Развитие физической культуры и массового 
спорта на территории  района; 
2. Улучшение кадрового обеспечения отрасли 
физической культуры и спорта

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2025 годы

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам 
реализации

Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 12,0 
2021 год – 12,0 
2022 год – 12,0 
2023 год – 12,0 
2024 год – 12,0 
2025 год –12,0 
Всего: 72,0 

Бюджеты сельских поселений: (тыс. руб.): 
2020 год –150,8 
2021 год – 150,8 
2022 год – 150,8 
2023 год – 150,8 
2024 год – 150,8 
2025 год – 150,8 
Всего: 904,8 

Всего по подпрограмме: (тыс. руб.) 
2020 год – 162,8 
2021 год – 162,8 
2022 год – 162,8 
2023 год – 162,8 
2024 год – 162,8 
2025 год – 162,8 
Всего: 976,8



Подпрограмма 
«Патриотическое воспитание населения Парфинского муниципального 
района»муниципальной программы Парфинского муниципального 
района «Развитие образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПАСПОРТ 
подпрограммы 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

увеличение к концу 2025 года доли 
населения, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом, в общей 
численности населения до 38%; 

увеличение к концу 2025 года доли 
обучающихся и студентов, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, 
в общей численности обучающихся и студентов 
до 68%; 

о б е с п е ч е н н о с т ь с п о р т и в н ы м и 
сооружениями увеличится к концу 2025 года до 
30 единиц; 

у в е л и ч е н и е к ко н ц у 2 0 2 5 г о д а 
обеспеченности работниками в области 
физической культуры и спорта до 82 % от 
норматива обеспеченности 



Исполнители 
подпрограммы

Комитет о б р а з о в а н и я , МАУ «Ц е н т р 
сопровождения ОУ»; 

Образовательные организации: 
общеобразовательные организации: МАОУСШ 
п. Парфино, МАОУСШ   п. Пола, МАОУОШ д. 
Федорково, 

организации дополнительного образования: 
МАУ ДО «ЦДТ», МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино; 

О т д е л к у л ь т у р ы и а р х и в н о г о д е л а 
Администрации Парфинского муниципального 
района (по согласованию); 
Районный совет ветеранов войны и труда (по 
согласованию); 
Администрации сельских поселений (по 
согласованию); 
ОМВД России по Парфинскому району (по 
согласованию); 
ДОСААФ (по согласованию); 
Отдел военного комиссариата Новгородской 
области по городам  Старая Русса, Холм, 
Старорусскому, Холмскому, Парфинскому и 
Поддорскому районам (по согласованию)

Задачи подпрограммы 1. Информационно - методическое обеспечение 
патриотического воспитания населения и 
допризывной молодежи; 
2. Совершенствование форм и методов работы 
по патриотическому воспитанию граждан; 
3. Военно-патриотическое воспитание, 
взаимодействие с различными организациями, 
занимающимися подготовкой молодежи к 
военной службе

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2025 годы



Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам 
реализации

Бюджет муниципального района: (тыс. руб.) 
2020 год – 0,00 
2021 год – 0,00 
2022 год – 0,00 
2023 год – 0,00 
2024 год – 0,00 
2025 год – 0,00 
Всего: 0,00 

Бюджеты сельских поселений: (тыс. руб.) 
2020 год – 37,0 
2021 год – 37,0 
2022 год – 37,0 
2023 год – 37,0 
2024 год – 37,0 
2025 год –37,0 
Всего: 222,0 

Всего по подпрограмме: (тыс. руб.) 
2020 год – 37,0 
2021 год – 37,0 
2022 год – 37,0 
2023 год – 37,0 
2024 год – 37,0 
2025 год – 37,0 
Всего:222,0

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

увеличится количество проведенных семинаров, 
совещаний, круглых столов, конференций по 
вопросам патриотиче ского воспитания 
населения, допризывной молодежи, до 6 единиц, 
к окончанию реализации подпрограммы; 

 сохранится к окончанию реализации 
п о д п р о г р а м м о т н ош е н и е ко л и ч е с т в а 
проведенных мероприятий патриотической 
направленности к количеству социально-
значимых патриотических  мероприятий района, 
- 100%; 

количество молодежи , регулярно 
участвующей в работе патриотических клубов, 
центров, объединений от общего количества 
молодежи в районе, составит к концу 2025 года 
170 человек; 

количество действующих клубов , 
центров, объединений по патриотическому 
воспитанию к 2025 году составит 10 единиц 



Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели 
муниципальной политики в сфере образования и молодежной политики 

Дошкольное и общее образование 
Созданная в муниципальном районе сеть организаций, реализующих 

программы дошкольного образования, включает в себя 543 места для детей 
дошкольного возраста. Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет различными 
формами дошкольного образования составляет 89,9%. Обеспеченность 
детского населения местами в дошкольных образовательных организациях 
составляет 100%, так как в районе отсутствует очередь в дошкольные 
образовательные организации.  

С учетом прогноза демографической ситуации для обеспечения 
доступности дошкольного образования на территории Парфинского района 
будет продолжена реализация комплекса мероприятий по созданию 
дополнительных мест для детей дошкольного возраста, созданию условий, 
обеспечивающих сопровождение раннего развития детей.  

Доля обучающихся в старших классах с профильным изучением 
отдельных предметов составляет 100%. К 2025 году планируется обеспечить 
возможность выбора индивидуальной траектории освоения образовательных 
программ (в формах семейного образования, дистанционного образования, 
самообразования). 

Создание для детей-инвалидов, обучающихся на дому, доступного и 
качественного образования обеспечено использованием в их обучении 
технологий дистанционного образования. На сегодняшний день обучение с 
использованием дистанционных образовательных технологий организовано 
для всех нуждающихся в таком обучении детей-инвалидов.  

На территории Парфинского района 212 детей с ограниченными 
возможностями здоровья, из них 45детей -инвалидов. В двух школах района 
создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить 
совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений 
развития. Для обеспечения равного доступа к образованию для всех 
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей 
и индивидуальных возможностей необходимо продолжить работу в этом 
направлении. 

Для приведения всей инфраструктуры общего образования района к 
уровню, соответствующему современным стандартам, формируется 
оптимальная структура сети организаций общего образования. В 2018 году 
кардинально изменилась сеть сельских школ. 22 октября 2018 года МАОУ 
ОШ д. Сергеевоврезультатереорганизации  образовательных организаций 
стала филиалом  МАОУОШ д. Федорково.  В 2019 году дошкольные 
образовательные учреждения вошли в состав образовательных организаций  
МАОУ СШ п. Парфино и МАОУ СШ п. Пола.В настоящее время на 
территории муниципального района три образовательных организации 
МАОУ СШ п. Парфино и МАОУ СШ п. Пола и МАОУОШ д. Федорково. 
Реорганизация общеобразовательных организаций обеспечивает современное 
и качественное образование за счет привлечения материально-технических, 
финансовых и кадровых ресурсов в условиях реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов. 



Будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного 
уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами общего образования, 
которая включает основные виды благоустройства , свободный 
высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и 
сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 

Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее 
образование по выбору в форме дистанционного, специального или 
инклюзивного обучения. 

Общественность (родители , местное сообщество ) будет 
непосредственно включена в управление образовательными организациями и 
оценку качества образования. Повысится удовлетворенность населения 
качеством образовательных услуг. 

Средняя з аработная плат а педа го гиче ских работников 
общеобразовательных организаций составит не менее 100% от средней 
заработной платы по экономике области, а педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций - не менее 100 % к средней 
заработной плате в общем образовании региона . Повысится 
привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации 
преподавательских кадров. 

Дополнительное образование 
В утвержденных федеральных государственных образовательных 

стандартах общего образования дополнительное образование присутствует 
как обязательный компонент обучения. 

Особенностью существующей сферы дополнительного образования 
детей является ее интеграционный и межведомственный характер. 
Современное дополнительное образование детей реализуется в организациях 
дополнительного образования детей, в школах, в дошкольных организациях, 
охватывает различные сферы деятельности и интересов – образование, 
культуру и искусство, физическую культуру и спорт. 

Целью Программы является создание условий для модернизации и 
устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, 
обеспечивающих увеличение качества и разнообразия ресурсов для 
социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации 
подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций 
для профессионального и жизненного самоопределения. 

Развитие сферы дополнительного образования детей будет построено 
на принципах: 

вариативности и многообразия видов социально-творческой 
деятельности детей; 

обеспечения доступности и свободы выбора программ; 
поддержки программ, ориентированных на группы детей, требующие 

особого внимания государства и общества (дети из группы социального 
риска, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из семей с 
низким социально-экономическим статусом); 

развития системы дополнительного образования детей как 
составляющей национальной системы поиска и поддержки талантов; 



информационной прозрачности, обеспечения доступа к полной и 
объективной информации о содержании деятельности, качестве услуг и 
работ. 

Реализация Программы позволит добиться следующих показателей: 
сохранение к 2025 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей 
численности детей этого возраста – 100%; 

расширение доступа к услугам дополнительного образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей из малоимущих семей, 
детей-сирот; 

внедрение эффективных механизмов использования потенциала 
каникулярного времени для дополнительного образования детей;  

реализация эффективных механизмов использования потенциала 
организаций культуры, спорта; 

предоставление возможностей детям для социальной практики, 
самоорганизации по месту жительства, участие в клубной деятельности, 
отдыхе и оздоровлении с учетом использования инновационных форм их 
организации в районе; 

увеличение числа детей, включенных в образовательные программы, 
направленные на уменьшение рисков социализации, детей, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, туризмом, краеведением, 
техническим творчеством, школьников, участвующих в социальных 
проектах, общественной деятельности, фестивально-конкурсном движении. 

Молодежная политика 
Эффективная молодежная политика – один из важнейших 

инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и 
совершенствование общественных отношений. 

Стратегической целью государственной молодежной политики является 
создание условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его 
использование в интересах инновационного социально ориентированного 
развития страны. 

По статистическим  данным на 01.01.2019на территории Парфинского 
района проживает 1850 молодых людей  (граждан Российской Федерации в 
возрасте от 14 до 30 лет), что составляет около 14,8 % от населения всего 
района.  

Реализация государственной политики в данной сфере деятельности 
будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям: 

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 
потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки 
творческой, добровольческой  и предпринимательской активности молодежи; 

формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими 
навыками, инициативной и талантливой молодежи; 

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, 
содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей 
среди молодежи. 



Вовлечение молодежи в социальную практику - один из главных 
инструментов развития района, повышения благосостояния ее граждан и 
совершенствования общественных отношений. Именно молодежь является 
наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому 
создание условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его 
использования в интересах инновационного развития района является одной 
из приоритетных задач развития территории. 

В результате отсутствия нормативного регулирования ряда вопросов и 
отсутствия комплексного подхода к решению проблем молодежи в последние 
десятилетия проявились негативные тенденции, которые могут усиливаться. 

Несмотря на достигнутые результаты в ходе реализации приоритетных 
направлений государственной молодежной политики, на территории района 
имеется ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие инновационного 
потенциала молодежи:  

недостаточное инфраструктурное обеспечение молодежной политики, 
включая кадровое обеспечение и уровень подготовки кадров;  

недостаток информированности молодежи о реализации молодежной 
политики на территории района и развитии ее творческого потенциала; 

недостаток социальной ответственности среди отдельных слоев 
молодежи;  

недостаточная систематизация работы с талантливой молодежью; 
отсутствие целостной системы поддержки молодых людей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, что приводит к социальной 
нетерпимости и дестабилизации общественной жизни; 

сложности трудоустройства молодежи, в том числе временного; 
низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. 
Актуальной остается задача недопущения вовлечения молодежи в 

террористическую и экстремистскую деятельность. 
Для решения указанных проблем необходимо применить комплексный 

подход: проведение мероприятий, направленных на развитие творческого 
потенциала различных категорий молодежи, поддержку молодых людей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, молодых семей, организацию 
временной трудовой занятости молодежи, а также мероприятий, 
способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации 
молодежи, гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в 
молодежной среде. 

Необходимо также обеспечить проведение мероприятий по развитию 
учреждений по работе с молодежью, обучению, подготовке и повышению 
квалификации молодых специалистов, информационно-аналитических и 
научно-методических мероприятий, обеспечивающих реализацию 
государственной молодежной политики. 

В значительной мере решение этих задач будет способствовать 
увеличению вклада молодежи в социально-экономическое развитие района. 

Безопасность организаций системы образования  
муниципального района 



В процессе трудовой и учебной деятельности работников и 
обучающихся образовательных организаций их здоровью и жизни могут 
угрожать различные вредные факторы и опасности. Среди них пожары и 
другие чрезвычайные ситуации природного и техногенного происхождения, 
экстремальные ситуации, связанные с проявлением терроризма и других 
противоправных действий против личности и имущества, недостаточно 
защищенные условия труда и процесса обучения. 

Состояние комплексной безопасности образовательных организаций 
определяется результатами их лицензирования. На сегодняшний день 
лицензирование прошли все образовательные организации района. Все 
образовательные организации оснащены автоматическими пожарными 
сигнализациями и системами  оповещения и управления эвакуацией людей 
при пожарах (далее - АПС). 

Вместе с тем в настоящее время остается нерешенным ряд проблем, 
снижающих общее состояние комплексной безопасности образовательных 
организаций района. 

В области пожарной безопасности необходимо ежемесячное 
обслуживание АПС, в образовательных организациях требуется плановая (по 
истечении срока действия) огнезащитная обработка деревянных конструкций 
чердачных помещений и огнеопасных поверхностей эвакуационных выходов 
огнезащитным составом. 

В области антитеррористической и антикриминальной безопасности 
оснащены системами экстренной связи с полицией (кнопка экстренного 
вызова полиции – далее - КЭВП) все образовательные организации (здания), 
находящиеся в зоне действия систем. 

Реализация программных мероприятий позволит повысить уровень 
комплексной безопасности образовательных организаций района и 
обеспечить их современным оборудованием и средствами безопасности. 

Развитие физической культуры и спорта на территории Парфинского 
муниципального района 

Основные показатели, характеризующие состояние развития 
физической культуры и спорта в районе, за 2019год: доля населения, 
систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей 
численности населения составляет 39,04%; доля обучающихся и студентов, 
систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей 
численности обучающихся и студентов составляет 92,19%. 

Обеспеченность района объектами спорта значительно ниже 
нормативов, установленных распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 19 октября 1999 года № 1683-р: 

спортивные залы – 4 (общая площадь 1286,0 кв. м, 40,0 % норматива 
обеспеченности); 

бассейны – 0 (0% норматива обеспеченности); 
плоскостные спортивные сооружения – 18 (общая площадь 33412кв. м, 

143,6% норматива обеспеченности). 
Определены следующие направления деятельности, которые будут 

являться приоритетными: 



развитие кадрового потенциала отрасли физической культуры и спорта; 
совершенствование материально-технической базы и повышение 

качества учебно-тренировочного процесса в образовательном учреждении 
дополнительного образования детей, осуществляющего деятельность в 
области физической культуры и спорта;  

расширение и повышение качества услуг в области физической 
культуры и спорта; 

развитие материально-технической базы объектов спорта, развитие 
инфраструктуры физической культуры и спорта в муниципальных 
образованиях района; развитие физической культуры и спорта среди лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация работы по приоритетным направлениям предлагается на 
основе программно-целевого метода, позволяющего обеспечить комплексный 
подход к решению проблем и координировать деятельность органов местного 
самоуправления района, осуществляющих полномочия в сфере физической 
культуры и спорта, и других организаций, участвующих в реализации 
Программы. 

Патриотическое воспитание населения Парфинского 
муниципального района 

Патриотическое воспитание населения является приоритетным 
направлением государственной политики. Через патриотическое воспитание 
формируется созидательная, активная позиция населения, обеспечивающая 
ее готовность и способность к действиям во благо Родины. 

Цель – развитие и совершенствование системы патриотического 
воспитания граждан, направленного на формирование у населения района 
высокого патриотического сознания , готовности к выполнению 
конституционных обязанностей и способности к позитивному изменению 
социальной среды, развитию и укреплению общества и государства. 

Задачи: 
- совершенствование нормативно-правовой и организационно-

методической базы функционирования и развития патриотического 
воспитания в районе; 

- повышение качества патриотического воспитания в образовательных 
учреждениях района как в центрах патриотического воспитания 
подрастающего поколения; 

- реализация системы программных мероприятий патриотической 
направленности; 

- обновление содержания патриотиче ского во спитания , 
совершенствование его форм и методов; 

- усиление роли семьи в патриотическом воспитании детей; 
- создание условий для культурного, духовного, личностного развития 

граждан, изучения истории России и родного края;  
Решение указанных проблем будет осуществляться путем реализации 

программных мероприятий. 



 Основным результатом реализации Программы станет 
- формирование системы патриотического воспитания граждан, 

отвечающей современным вызовам и задачам развития страны, а также 
социально-возрастной структуре российского общества; 

- утверждение в сознании населения патриотических ценностей, 
взглядов;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность граждан к 
защите Отечества;  

- повышение интереса к историческому прошлому; 
 - увеличение численности информированных граждан о мероприятиях 

Программы и повышение уровня информационного обеспечения 
патриотического воспитания населения. 

Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 
рисков реализации Программы с предложениями о мерах по их 
минимизации. 

К основным рискам реализации Программы относятся: 
финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий 

Программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение 
соглашений, договоров о реализации мероприятий, направленных на 
достижение целей Программы, через механизм софинансирования. Снижение 
риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении 
правильного расчета необходимых объемов средств из  муниципального 
бюджета, а также привлечения внебюджетных источников; 

организационные и социальные риски. Устранение риска возможно за 
счет разработки ежегодного плана мероприятий по реализации Программы и 
обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации 
Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на 
основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска 
является информационное обеспечение, операционное сопровождение 



реализации Программы, включающее мониторинг ее реализации и 
оперативное консультирование всех ее исполнителей. 

Механизм управления реализацией Программы 
Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми 

подпрограммами. 
Координацию выполнения мероприятий Программы осуществляет 

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района. 

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет управление 
экономического развития, сельского хозяйства и природопользования 
Администрации муниципального района. Результаты мониторинга ежегодно 
до 1 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе 
муниципального района в форме сводного годового доклада о ходе 
реализации и об оценке эффективности муниципальных программ. 

Управление и контроль реализации муниципальной программы 
осуществляются на основе плана-графика муниципальной программы. План-
график муниципальной программы разрабатывается Комитетом образования, 
спорта и молодежной политики Администрации муниципального района 
ежегодно на очередной финансовый год и плановый период и содержит 
полный перечень мероприятий и контрольных событий в разрезе 
мероприятий муниципальной программы. 

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района распоряжением Администрации муниципального 
района утверждает План-график муниципальной программы. 

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом, направляет информацию о выполнении плана-графика 
муниципальной программы Первому заместителю Главы администрации. 

Комитет финансов Администрации муниципального района в срок до 
15 февраля года, следующего за отчетным, представляет в управление 
экономического развития, сельского хозяйства и природопользования 
Администрации муниципального района информацию о плановых и 
фактических объемах финансирования муниципальных программ с 
разбивкой по подпрограммам. 

Соисполнители муниципальной программы до 01 февраля года, 
следующего за отчетным, представляют Комитету образования, спорта и 
молодежной политики Администрации муниципального районаинформацию, 
необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации 
муниципальной программы. 

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района до 15 февраля года, следующего за отчетным, 
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и 
обеспечивает его согласование с  комитетом финансов Администрации 
муниципального района, первым заместителем Главы администрации, и 
направляет их в управление экономического развития, сельского хозяйства и 
природопользования Администрации муниципального района.  
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1. Муниципальная программа Парфинского муниципального района 
«Развитие образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы»



1.1. Доля детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет, 
получающих 
услуги 
дошкольного 
образования, в 
общей 
численности 
детей данного 
возраста, 
нуждающихся 
в таких 
услугах

проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 
 

1.2. Доля детей в 
возрасте от 1 
года до 7 лет, 
поставленных 
на учет для 
предоставлени
я м е с т а в 
дошкольной 
образовательно
й организации, 
н о т а к и м 
м е с т о м п о 
состоянию на 
01 сентября 
текущего года 
н е 
обеспеченных, 
в о б щ е й 
численности 
д е т е й в 
возрасте от 1 
года до 7 лет 
(актуальная 
очередь)

Проце
нт (%)

- - - 0 0 0 0 



1.3. Доля 
дошкольных 
образовательн
ых 
организаций, 
в которых 
реализуется 
ФГОС 
дошкольного 
образования

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.4. Удельный вес 
обучающихся 
образовательн
ых 
организаций в 
соответствии 
с 
федеральными 
государственн
ыми 
образовательн
ыми 
стандартами 
общего 
образования

Проце
нт (%)

100 10
0

100 100 100 100 100 

1.5. Доля учителей 
общеобразова
тельных 
организаций в 
возрасте до 35 
лет в общей 
численности 
учителей 
общеобразова
тельных 
организаций

Проце
нт (%)

10,5 10,
5

10,5 10,5 11 11 11 

1.6. Удовлетворен
ность 
населения 
качеством 
образования

Проце
нт (%)

60,4 60,
5

60,5 61 61,5 61,5 62 



1.7. Доля детей в 
возрасте 5-18 
лет, 
охваченных 
программами 
дополнительн
ого 
образования, 
(получающих 
услуги 
дополнительн
ого 
образования), 
в общей 
численности 
детей в 
возрасте 5-18 
лет

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.8. Отношение 
количества 
проведенных 
творческих 
мероприятий 
к количеству 
муниципальн
ых 
мероприятий, 
утвержденных 
приказом 
Комитета 
образования

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.9. Доля детей, 
охваченных 
различными 
формами 
летнего 
отдыха, 
отнесенных к 
компетенции 
Комитета  
образования

Проце
нт (%)

79,9 79,
9

79,9 79,9 80,0 80,0 80,0 



1.1
0.

Доля детей в 
возрасте от 5 
д о 1 8 л е т , 
получающих 
дополнительн
о е 
образование с 
использование
м сертификата 
дополнительн
о г о 
образования, в 
о б щ е й 
численности 
д е т е й , 
получающих 
дополнительн
о е 
образование 
з а с ч е т 
бюдже т ны х 
средств

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.1
1.

Доля детей в 
возрасте от 5 
д о 1 8 л е т , 
использующи
х сертификаты 
дополнительн
о г о 
образования в 
с т а т у с е 
сертификатов 
дополнительн
о г о 
персонифицир
о в а н н о г о 
финансирован
ия

Проце
нт (%)

5,0 5,0 5,5 6,0 6,0 6,5 7,0



1.1
2.

Д о л я 
муниципальн
ы х 
общеобразова
т е л ь н ы х 
организаций, 
соответствую
щ и х 
современным 
требованиям 
обучения , в 
о б щ е м 
ко л и ч е с т в е 
муниципальн
ы х 
общеобразова
т е л ь н ы х 
организаций

Проце
нт (%)

87,0 87,
0

90,0 90,0 95,0 95,0
100

1.1
3.

Д о л я 
образовательн
ы х 
организаций, 
реализующих 
п р о г р а м мы 
о б щ е г о 
образования, 
з д а н и я 
к о т о р ы х 
находятся в 
а в а р и й н о м 
состоянии или 
т р е б у ю т 
капитального 
р е м о н т а , в 
о б щ е й 
численности 
муниципальн
ы х 
образовательн
ы х 
организаций, 
реализующих 
п р о г р а м мы 
о б щ е г о 
образования

Проце
нт (%)

0 0 0 0 0 0 0 



1.1
4.

Д о л я 
образовательн
ы х 
организаций, 
в к о т о р ы х 
о б е с п еч е н а 
возможность 
пользоваться 
широкополосн
ы м 
Интернетом 
не менее 2 
Мб/с

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.1
5

Выполнение 
з н а ч е н и я 
ц е л е в о г о 
показателя по 
с р е д н е й 
з а р а б о т н о й 
п л а т е 
педагогически
х работников 
муниципальн
ы х 
образовательн
ы х 
организаций 
дошкольного 
образования

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.1
6.

Выполнение 
значения 
целевого 
показателя по 
средней 
заработной 
плате 
педагогически
х работников 
муниципальн
ых 
образовательн
ых 
организаций 
общего 
образования

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 



1.1
7.

Выполнение 
значения 
целевого 
показателя по 
средней 
заработной 
плате 
педагогически
х работников 
муниципальн
ых 
организаций 
дополнительн
ого 
образования 
детей, %, не 
менее

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

1.1
8.

У р о в е н ь 
финансирован
ия реализации 
мероприятий 
Программы , 
%, не менее

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100 

2.
Подпрограмма «Развитие и реализация потенциала молодежи 
Парфинского муниципального района» муниципальной 
программы Парфинского муниципального района «Развитие 
образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы»

2.1. Количество 
распространен
ных 
информацион
ных, 
методических 
материалов по 
приоритетным 
направлениям 
государственн
ой 
молодежной 
политики, ед., 
не менее

Едини
ца 8 8 8 9 9 10 10 



2.2. Количество 
трудовых 
отрядов, 
бригад для 
обучающихся 
образовательн
ых 
учреждений 
района

Едини
ца 17 17 18 18 19 19 20 

2.3. Количество 
клубов 
молодых 
семей, 
действующих 
на территории 
района

Едини
ца

7 7 8 8 9 9 10 

2.4. Доля 
молодежи, 
находящейся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, от 
общего числа 
молодежи

Проце
нт (%) 3,0 3,0 2,5 2,5 2,5 2,0 2,0 

2.5. Доля молодых 
людей в 
возрасте от 14 
до 30 лет, 
принимающих 
участие в 
добровольческ
ой 
деятельности, 
в общей 
численности 
молодежи в 
возрасте от 14 
до 30 лет

Проце
нт (%) 10,5 11,0 12,0 13,0 14,0 15,0 16,0 



2.6. Доля  
молодых 
людей, 
вовлеченных в 
реализуемые 
проекты и 
программы в 
сфере 
поддержки 
талантливой 
молодежи, в 
общем 
количестве 
молодежи в 
возрасте от 14 
до 30 лет

Проце
нт (%) 7,0 7,0 7,0 7,5 7,5 7,5 7,5 

2.7. количество 
распространен
ных 
информацион
ных, 
методических 
материалов по 
предупрежден
ию 
распространен
ия 
экстремистски
х идей в 
молодежной 
среде, 
формировани
ю 
межнациональ
ной и 
межрелигиозн
ой 
толерантности 
молодежи

Штука 1 1 1 1 2 2 2



2.8. Доля 
населения 
района, 
участвующего 
в 
мероприятиях 
патриотическо
й 
направленнос
ти, от общего 
числа 
населения 
района

Проце
нт (%)

5,5 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 

3.
Подпрограмма «Безопасность организаций системы образования 
Парфинского муниципального района» муниципальной 
программы Парфинского муниципального района «Развитие 
образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы»

3.1. Доля 
организаций, 
где  
установлены 
и 
осуществляе
тся 
обслуживани
е 
автоматическ
ой пожарной 
сигнализаци
и и системы 
оповещения 
и управления 
эвакуацией 
людей при 
пожаре

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100 



3.2. Доля 
организаций, 
обеспеченны
х 
первичными 
средствами 
пожаротушен
ия и 
средствами 
защиты 
органов 
дыхания

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100

3.3. Доля 
организаций, 
где 
проведена 
обработка 
огнеопасных 
поверхносте
й 
огнезащитны
м составом (в 
зависимости 
от 
потребности)

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100 

3.4. Доля 
образователь
ных 
организаций, 
обеспеченны
х кнопкой 
экстренного 
вызова 
полиции, и 
осуществляю
щих их 
обслуживани
е

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100



3.5. Доля 
общеобразов
ательных 
организаций, 
имеющих 
школьные 
автобусы, на 
которые 
установлены  

системы 
ГЛОНАСС и 
проводится 
их 
обслуживани
е

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100

3.6. Д о л я 
организаций, 
в ко т о ры х 
проводятся 
з а м е р ы 
сопротивлен
и я 
электромагни
т н ы х 
излучений

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100

3.7 Д о л я 
организаций, 
в ко т о ры х 
проводятся 
промывка и 
гидравлическ
ие испытания 
внутренних 
трубопровод
о в 
теплоснабже
ния

Процен
т (%)

100 100 100 100 100 100 100

4. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта на 
территории Парфинского  муниципального  района» 
муниципальной программы Парфинского муниципального района 
«Развитие образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы»



4.1. Д о л я 
н а с е л е н и я , 
систематическ
и 
занимающегос
я физической 
культурой и 
с п о р т ом , в 
о б щ е й 
численности 
населения

Проце
нт (%)

34,5 35,0 36,0 36,0 37,0 37,5 38

4.2. Д о л я 
обучающихся, 
систематическ
и 
занимающихс
я физической 
культурой и 
с п о р т ом , в 
о б щ е й 
численности 
обучающихся

Проце
нт (%)

64,5 65,0 65,5 66,0 67,0 67,5 68

4.3. Обеспеченнос
т ь 
спортивными 
сооружениями

Едини
ца 

28 28 28 29 29 30 30 

4.4. Обеспеченнос
т ь р а й о н а 
работниками в 
о б л а с т и 
физич е с кой 
кул ьтуры и 
спорта

Проце
нт от 
нормат
ива 
(%)

80,5 80,5 81,0 81,0 81,0 82,0 82,0

5. Подпрограмма «Патриотическое воспитание населения 
Парфинского муниципального района» муниципальной 
программы Парфинского муниципального района «Развитие 
образования, молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы» 



5.1. Колич е с т в о 
проведенных 
с е м и н а р о в , 
совещаний,  
к р у г л ы х 
с т о л о в , 
конференций 
по вопросам 
патриотическо
го воспитания 
н а с е л е н и я , 
допризывной 
молодежи

Едини
ца

4 4 4 5 5 6 6

5.2. О т н ош е н и е 
ко л и ч е с т в а 
проведенных 
мероприятий 
патриотическо
й 
направленнос
т и к 
ко л и ч е с т ву 
с о ц и а л ь н о -
з н а ч и м ы х 
патриотическ
и х  
мероприятий 
района

Проце
нт (%)

100 100 100 100 100 100 100

5.3. Колич е с т в о 
м о л о д е ж и , 
р е г у л я р н о 
участвующей 
в р а б о т е 
патриотическ
и х к л у б о в , 
ц е н т р о в , 
объединений 
о т о б щ е г о 
ко л и ч е с т в а 
молодежи в 
районе

Челове
к

160 160 160 165 165 170 170



5.4. Колич е с т в о 
действующих 
патриотическ
и х к л у б о в , 
ц е н т р о в , 
объединений

Едини
ца

8 8 8 9 9 10 10 



Мероприятия муниципальной программы 

N 
п/
п

Наименован
ие  

мероприяти
я

Испол
нитель

С
р
о
к 
р
е
а
л
и
за
ц
и
и

Цел
ево
й 
пок
азат
ель 
(но
мер 
цел
ево
го 
пок
азат
еля 
из 
пер
ечн
я 
цел
евы
х 
пок
азат
еле
й 
мун
ици
пал
ьно
й  
про
гра
мм
ы)

Исто
чник 
фина
нсир
ован
ия

Объем финансирования по 
годам (тыс. руб.)

20
20

202
1

202
2

202
3

202
4

20
25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

. Подпрограмма «Развитие образования в Парфинском 
муниципальном районе» муниципальной программы 
Парфинского муниципального района«Развитие 
образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы»

Задача 1. Развитие системы образования   Парфинского 
муниципального района



1.
1. 

Проведен
ие  
районных 
педагогич
еских 
мероприя
тий, 
конкурсов
, 
конферен
ций 

образ
овате
льные 
орган
изаци
и, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ» 

2
0
2
0
- 
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.5, 
1.6

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

15,
0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
0

1.
2. 

Софинанс
ирование 
расходов 
по 
субсидии 
на 
модерниза
цию 
региональ
ных  
систем 
дошкольн
ого 
образован
ия

образ
овате
льные 
орган
изаци
и 

2
0
2
0
- 
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
. 
1.2.
,  
1.3,  
1.6

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
0

1.
3.

Приобрет
ение 
основных 
средств в 
организац
иях 
системы 
образован
ия

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
органи
зации 
дополн
ительн
ого 
образо
вания

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.6, 
1.3,
1.4

Бюд
жет 
муни
ципа
ль 
ного 
райо
на 

988
,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

0

Обла
стно
й 
бюд
жет

0,0
0 0,00 00,0 0,00 0,00 0,0

0



1.
4.

Текущий 
ремонт и 
содержание 
имущества 
организаци
й системы 
образовани
я, в том 
ч и с л е в 
р а м к а х 
муниципа
л ь н о г о 
задания 

МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия 
ОУ», 
образо
ватель
ные 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.6, 
1.1
2, 
1.1
3

Бюд
жет 
муни
ципа
льног
о 
райо
на 

Обла
стно
й 
бюд
жет

777
,6 

0,0
0

0,00 

0,00

0,00 

0,00

        
0,00 

0,00

0,00 

0,00

0,0
0 

0,0
0

1.
5.

Проведен
ие 
капитальн
ых 
ремонтов 
в 
организац
иях 
системы 
образован
ия

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.6, 
1.1
2, 
1.1
3

Бюд
жет 
муни
ципа
льног
о 
райо
на

218
7,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

0

Обла
стно
й 
бюд
жет

0,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

0

Феде
раль
ный 
бюд
жет

0,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

0

1.
6.

Создание 
в 
общеобра
зовательн
ы х 
организац
и я х , 
расположе
н н ы х в 
сельской 
местности

Общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5
г
о

1.4.
, 
1.6

Феде
раль
ный 
бюд
жет

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
00



местности
, условий 
д л я 
з а н я т и я 
физическо
й  
культурой 
и спортом

о
д
ы

Бюд
жет 
муни
ципа
льног
о 
райо
на

87
,6 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,
00 

 

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,
0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,
00

Задача 2. Развитие дополнительного образования в 
Парфинском муниципальном районе



1.
7. 

.

Организац
ия и 
проведени
е 
мероприя
тий с 
обучающи
мися 
образоват
ельных 
организац
ий района 
и участие 
в 
областных
,  
всероссий
ских 
мероприя
тиях 
(согласно 
утвержден
ному 
графику, 
положени
ям), в том 
числе в 
рамках 
муниципа
льного 
задания

МАУ 
ДО 
«ЦДТ
», 
общео
бразо
ватель
ные 
орган
изаци
и

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.7, 
1.8

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

119
,0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,
00



1.
8.

Организац
и я 
каникуляр
ного труда 
и отдыха  
учащихся, 
в т о м 
ч и с л е в 
р а м к а х 
муниципа
л ь н о г о 
задания

Комит
ет 
образ
овани
я, 
образ
овате
льные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.9 Бюд
жет 
мун
ици 
паль
ного 
райо
на

66
9,0

669
,9

669,
9 

669,
9

669,
9

6
6
9,
9

1.
9.

Уч а с т и е 
образоват
е л ь н ы х 
организац
и й в 
региональ
н о м 
п р о е к т е 
«Совреме
н н а я 
школа»

Образ
овате
льные 
орган
изаци
и   

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.6, 
1.1
2

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

11,
3

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0 

Обл
астн
ой 
бюд
жет

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0 

Фед
ерал
ьны
й 
бюд
жет 

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0

1.
10
.

Обеспече
н и е 
деятельно
с т и 
ц е н т р о в 
образован
и я 
цифровог
о и 

Образ
овате
льные 
орган
изаци
и   

2
0
2
0
-
2
0
2
5 

1.6.
, 
1 . 1
2

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

45
,6

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0 



цифровог
о и 
гуманитар
н о г о 
профилей 
в 
общеобра
зовательн
ы х 
муниципа
л ь н ы х 
организац
иях

2
5 
г
о
д
ы

Обл
астн
ой 
бюд
жет 

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0

1.
11
.

Создание 
дополните
л ь н ы х 
мест для 
детей от 
1,5 до 3 
л е т в 
образоват
е л ь н ы х 
организац
и я х , 
осуществ
л я ющ и х 
с в о ю 
деятельно
с т ь п о 
программ
а м 
дошкольн
о г о 
образован
ия 

Образ
овате
льные 
орган
изаци
и   

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1.
,1.2
, 
1.6

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0

Обл
астн
ой 
бюд
жет

60
26
,1
9

41
36
7,4
3

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0

Фед
ерал
ьны
й 
бюд
жет

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0



1.
12

Обеспече
н и е 
персониф
ицирован
н о г о 
финансир
о в а н и я 
дополните
л ь н о г о 
образован
ия детей 

МАУ 
ДО  
«ЦДТ»
, МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.7, 
1.1
0, 
1 . 1
1

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,
00

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,0
0

0,
0
0

Задача 3.  Создание условий для обеспечения  
качественного образования

1.
13
.

Обеспече
ние 
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий 
учебника
ми и 
учебными 
пособиям
и

общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
2

Обл
астн
ой 
бюд
жет

49
5,0

495
,0

495,
0

495,
0

495,
0

4
9
5,
0

1.
14
.

Обеспече
н и е 
доступа к 
информац
и о н н о -
телекомму
никацион
ной сети 
«Интерне
т», в том 
ч и с л е в 
р а м к а х 
муниципа
л ь н о г о 
задания

 МАУ 
ДО 
«ЦДТ»
, 
общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
4

Бюд
жет 
мун
ици-
паль
ного 
райо
на

0,0
0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Обл
астн
ой 
бюд
жет 

142
,0 

142,
0 

142,
0 

142,
0 

142,
0

142,
0



1.
15
.

Приобрет
е н и е 
б л а н ко в 
документо
в о б 
образован
ии, в том 
ч и с л е в 
р а м к а х 
муниципа
л ь н о г о 
задания

общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
2

Обл
астн
ой 
бюд
жет

15,
9

15,9 15,9 15,9 15,9 15,9

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

1,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 4. Обеспечение деятельности  
образовательных организаций  района и учреждения, 
обслуживающего и сопровождающего  деятельность 
муниципальных организаций

.1.
16
.

Обеспече
н и е 
у с л о в и й 
д л я 
выполнен
иямуници
п а л ьных 
заданий 

образ
овате
льные 
орган
изаци
и, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ» 
образ
овате
льные 
орган
изаци
и

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы 

1.1
5, 
1.1
8

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

430
07,
4

385
08,9

385
08,9

385
08,9

3850
8,9

385
08,9

Обл
астн
ой 
бюд
жет

101
337
,6

792
15,3

792
15,3

792
15,3

7921
5,3

792
15,3



1.
17
.

Обеспече
н и е 
ежемесяч
н о г о 
денежног
о 
вознаграж
дения за 
классное 
руководст
в о в 
образоват
е л ь н ы х 
организац
и я х , 
реализую
щ и х 
общеобра
зовательн
ы е 
программ
ы 
начальног
о общего, 
основного 
общего и 
среднего 
о б щ е г о 
образован
ия 

общео
бразо
ватель
ные 
орган
изаци
и

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
6, 
1.1
7.

Обл
астн
ой 
бюд
жет

869
,7

869,
7

869,
7

869,
7

869
,7

86
9,7

1.
18
.

Обеспечен
и е 
выполнени
я 
публичных 
обязательс
тв 

общ
еобр
азов
ател
ьные 
орга
низа
ции, 
дош
коль
ные 
орга
низа
ции

20
20-
20
25 
го
ды

1.
1
8

Облас
тной 
бюдж
ет

31
78
,8

31
78,
8

3178,
8

31
78,
8

317
8,8

317
8,8



Задача 5. Обеспечение деятельности Комитета образования, 
спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального района

1.
19
. 

Кадровое, 
материаль
но-
техническ
ое и 
хозяйстве
нное 
обеспечен
ие 
деятельно
сти 
Комитета 
образован
ия, спорта 
и 
молодежн
ой 
политики 
Админист
рации 
муниципа
льного 
района

Комит
ет 
образ
овани
я 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

1.1
8

Бюд
жет 
мун
ици-
паль
ного 
райо
на

29
02,
2

290
2,2

290
2,2

290
2,2

290
2,2

290
2,2

Обл
астн
ой 
бюд
жет

10
59,
3

105
9,3

105
9,3

105
9,3

105
9,3

105
9,3

Бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й

37
4,6

374
,6

374,
6

374,
6

374,
6

374,
6

1.
20
.

Прочие 
расходы, 
отнесенн
ые к 
муниципа
льным 
программ
ам

Комит
ет 
образ
овани
я

2
0
2
0
-
2
0
2
5
г
о
д
ы

1.1
8

Бюд
жет 
мун
ици-
паль
ного 
райо
на

0,0
0

0,0
0

0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО: 164
312
,5

1 6 8
799,
0

1 2 7
431,
6

1274
31,6

1274
31,6

1274
31,6



2. Подпрограмма «Развитие и реализация потенциала 
молодежи Парфинского муниципального района» 
м у н и ц и п а л ь н о й п р о г р а м мы П а р ф и н с к о г о 
муниципального района «Развитие образования, 
молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы»

Задача 1  Развитие системы молодёжной политики

2.
1.

Участие в 
областном 
конкурсе 
с р е д и 
о р г а н о в 
местного 
самоуправ
л е н и я 
муниципа
л ь н ы х 
р а й о н о в 
области , 
городског
о округа, 
осуществ
л я ющ и х 
деятельно
с т ь в 
с ф е р е 
молодежн
о й 
политики

Комит
ет 
образ
овани
я

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.1 -
- - - - -

2.
2.

Организац
ия 
деятельно
сти 
Молодежн
ого совета 
муниципа
льного 
района

МАУ 
«Цент
р 
сопро
-
вожде
ния 
ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.1.
- - - - - -



2.
3.

Распростр
анение 
информац
ионных, 
методичес
ких CD-
дисков, 
сборников
, брошюр, 
буклетов и 
прочей 
печатной 
продукци
и по 
приоритет
ным 
направлен
иям 
государств
енной 
молодежн
ой 
политики

Комит
е т 
образ
овани
я , 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
н и я 
ОУ» , 
общео
бразо
ватель
н ы е 
органи
зации, 
МАУ 
Д О 
«ЦДТ
»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.1
- - - - - -

2.
4.

Организац
ия 
деятельно
сти 
трудовых 
отрядов, 
бригад 
для 
обучающи
хся 
общеобра
зователь 
ных 
организац
ий

Комит
ет 
образ
овани
я, 
общео
бразо
ватель
ные 
орган
изаци
и 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.2 - - - - - -

Задача 2. Выявление, продвижение и поддержка активности 
молодежи и ее достижений в различных.сферах 
деятельности, в том числе по волонтерскому движению.



2.
5.

Организац
ия и 
содействи
е в 
организац
ии и 
проведени
и 
районных 
мероприя
тий, 
направлен
ных на 
укреплени
е и 
развитие 
семейных 
ценностей 
и 
традиций 

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.3 бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

-  - - - -

2.
6.

Организац
ия 
деятельно
сти  
клубов 
молодых 
семей

Образ
овате
льные 
орган
изаци
и

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.3 бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

- - - - -



2.
7.

Проведен
ие 
социальн
ых акций 
и 
мероприя
тий, 
направлен
ных на 
поддержк
у 
молодежи, 
оказавшей
ся в 
трудной 
жизненно
й 
ситуации

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.4 бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

- - - - -

2.
8.

Проведен
ие 
районного 
форума по 
итогам 
летней 
оздоровит
ельной 
кампании 
«Лето… »

МАУ 
ДО 
«ЦДТ
» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.1 бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

- - - - -

2.
9.

Организац
ия и 
проведени
е 
конкурсов
, 
конференц
ий, 
форумов, 
фестивале

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.5,
2.6

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на 

17,0 17,0 17,0 17,0 1
7,
0 

17
,0 



форумов, 
фестивале
й и 
прочих 
мероприят
ий с 
целью 
выявления 
талантлив
ой 
молодёжи 
района

ДО 
«ЦДТ
»

д
ы

Бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й 

44,3 44,3 44,3 44,3 4
4,
3

44
,3

2.
10
.

Организац
и я и 
проведени
е 
районного 
праздника
, 
посвящен
ного Дню 
молодежи. 
Районный 
молодежн
ый форум 

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.5,
2.6

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

- - - - -

Бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й

-
-

- -

- 

Задача 3: Предупреждение распространения экстремистских 
идей в молодежной среде, формирование   межнациональной 
и межрелигиозной толерантности молодежи



2.
11
.

Распростр
а н е н и е  
методичес
к и х 
материало
в п о 
профилак
т и к е 
экстремиз
м а в 
молодежн
ой среде 
(лекции , 
к н и г и , 
видеофил
ь м ы , 
социальн
ые ролики 
и др.)

Комит
ет 
образ
овани
я, 
общео
бразо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.7. -
- - - - - 



2.
12
.

Участие в  
обучающи
х 
семинарах 
по 
тематике 
профилак
тики 
экстремиз
ма, 
семинаров 
с 
участием 
представи
телей 
исполните
льных 
органов 
государст
венной 
власти 
области и 
местного 
самоуправ
ления, 
учащейся 
и 
работающ
ей 
молодежи, 
представи
телей 
некоммер
ческих 
обществе
нных 
организац
ий

Комит
ет 
образ
овани
я 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.7 - - - - - - 
-

Задача 4: Организация патриотического воспитания 
населения района в ходе подготовки и проведения 
мероприятий патриотической направленности 
 



2.
13

Организац
и я 
различны
х ф о р м 
проведени
я Д н е й 
воинской 
с л а в ы , 
государст
в е н н ы х 
празднико
в и 
памятных 
д а т 
и с т о р и и 
России и 
Новгородс
кой земли

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.8 Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

-

- - -  -

2.
14
.

Организац
и я и 
проведени
е акций , 
направлен
н ы х н а 
патриотич
е с к о е 
воспитани
е 
населения 
о б л а с т и 
(«Георгие
в с к а я 
ленточка»
, 
«Поклони
м с я 
в е л и к им 
т е м 
годам» и 
др.)

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

2.8 Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

- - - - -



2.
15
.

Кон ку р с 
исследова
тельских 
р а б о т 
«Род н о й 
к р а й -
Парфинск
ая земля»

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
»

е
ж
е
г
о
д
н
о

2.8. - -
-

- - -

ИТОГО: 61,
3

61,3 61,
3

61,
3

61,3

3. Подпрограмма «Безопасность организаций системы 
образования Парфинского муниципального района» 
муниципальной программы Парфинского 
муниципального района «Развитие образования, 
молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

Задача 1: Обеспечение пожарной безопасности организаций 
системы образования

3.
1.

Обслужив
ание 
автоматич
еской 
пожарной 
сигнализа
ции и 
системы 
оповещен
ия и 
управлени
я 
эвакуацие
й людей 
при 
пожаре в 
рамках 
муниципа
льного 
задания

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия 
ОУ», 
МАУД
О 
«ДЮС
Ш» 
п.Парф
ино

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.1. Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

11
8,
9

0,0
0

0,
00

0,00 0,
00

0,00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

53
,9 

53
,9

5
3,
9

53,
9

53
,9

53,
9



3.
2.

Обеспече
ние 
средствам
и 
пожароту
шения и 
средствам
и защиты 
органов 
дыхания

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.2. Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,
00

0,0
0

0,
00

0,00 0,
00

0,00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

0,
00 

0,0
0 

0,
00

0,00 0,
00

0,00

3.
3.

Приведен
ие путей 
эвакуации 
в 
норматив
ное 
состояние

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ» 

2
0
2
0
-
2
0
2
5
г
о
д
ы

3.2. Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,
00

0,0
0

0,
00

0,00 0,
00

0,00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

0,
00 

0,0
0 

0,
00

0,00 0,
00

0,00

3.
4.

Другие 
мероприя
тия по 
обеспечен
ию 
пожарной 
безопасно
сти в том 
числе в 
рамках 
муниципа
льного 
задания

образо
ватель
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.1,
3.2,
3.3.

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

17,
5

0,00 0,0
0

0,00 0,0
0

0,00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

618
,6 

618,
6

61
8,6

618,6 618
,6

618,6

Задача 2: Обеспечение антитеррористической и 
антикриминальной безопасности организаций системы 
образования



3.
5.

Обслужив
ание 
кнопки 
экстренно
го вызова 
полиции в 
рамках 
муниципа
льного 
задания

Образо
ватель-
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия ОУ»  

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.4 Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

11
1,
7

0,0
0

0,
00

0,00 0,
00

0,00

Обл
астн
ой 
бюд
жет

17
3,
2 

17
3,2

17
3,
2

173,
2

17
3,
2

173,
2

3.
6.

Другие 
мероприя
тия по 
обеспечен
ию 
антитерро
ристическ
ой и 
антикрим
инальной 
безопасно
сти

Образо
ватель-
ные 
органи
зации, 
МАУ 
«Цент
р 
сопров
ожден
ия 
ОУ», 
МАУД
О 
«ДЮС
Ш» 
п.Парф
ино

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.4. Обл
астн
ой 
бюд
жет

00,
0

00,0 0,0
0

0,00 0,0
0

0,00

Задача 3: Обеспечение безопасности перевозок детей 
школьным транспортом



3.
7.

Обслужив
ание 
систем 
ГЛОНАС
С

общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.5. Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

0,0
0

0,00 0,0
0

0,00 0,0
0

0,00

Задача 4: Обеспечение промышленной безопасности 
организаций системы образования

3.
8.

Проведен
ие 
замеров 
сопротивл
ения 
электрома
гнитных 
излучений                                                                                                                                                                                                                             

общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5
г
о
д
ы

3.6. Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

00,
0

0,00 0,0
0

0,00 0,0
0

0,00

3.
9.

Проведен
ие 
промывки 
и 
гидравлич
еских 
испытани
й 
внутренни
х 
трубопров
одов 
теплоснаб
жения

общео
бразов
ательн
ые 
органи
зации

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

3.7.

Бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

00,
0

0,00 0,0
0

0,00 0,0
0

0,00

ИТОГО: 109
3,8

845,
7

84
5,7

845,7 845
,7

845,7



4. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта 
на территории Парфинского муниципального  района» 
муниципальной программы Парфинского 
муниципального района «Развитие образования, 
молодежной политики и спорта в Парфинском 
муниципальном районе на 2020-2025 годы»

Задача 1: Развитие физической культуры и массового спорта 
на территории района

4.
1.

Организац
ия и 
проведени
е 
спортивн
ых 
соревнова
ний 
согласно 
ежегодно
му 
календарн
ому плану 
спортивн
ых и 
физкульту
рно-
массовых 
мероприя
тий 
района, в 
том числе 
в рамках 
муниципа
льного 
задания

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 

«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
 
г
о
д
ы 

4.1.
,4.2
.,4.
3. 

бюд
жет 
мун
ици- 
паль
ного 
райо
на

6,0 6,0 6,0 6,
0

6,
0

6,0

бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й

15
0,
8

15
0,8

150,
8

1
5
0,
8

1
5
0,
8

150,
8 



4.
2.

Организац
ия 
проведени
я 
ежегодны
х 
районных 
массовых 
спортивн
ых 
соревнова
ний 
«Лыжня 
зовет», 
«Кросс 
нации»

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 

«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

4.1.
,4.2

- - - - - - -

4.
3.

Размещен
ие 
информац
ии о 
спортивн
ых 
соревнова
ниях, 
проводим
ых в 
районе на 
официаль
ных 
сайтах 
Комитета 
образован
ия, 
Админист
рации 
муниципа
льного 
района

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 

«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино

2
0
2
0
-
2
0
2
5
г
о
д
ы

4.1.
,4.2
.,4.
3. 

- - - - - - -



4.
4.

Проведен
ие 
ежегодны
х 
спортивн
ых 
мероприя
тий среди 
населения 
с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья, 
организац
ия 
участия в 
областных 
соревнова
ниях 

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 
«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

4.1.
,4.2 

-

- - - - - -

4.
5.

Организац
ия и 
проведени
е 
ежегодног
о  
районного 
смотра-
конкурса 
среди  
общеобра
зовательн
ых 
организац
ий района

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 
«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

4.2,
4.3.

бюд
жет 
мун
ици- 
паль
ного 
райо
на

6,0 6,0 6,0 6,0 6,
0

6,0 -

Задача 2: Улучшение кадрового обеспечения отрасли 
физической культуры и спорта



4.
6.

Организац
ия и 
проведени
е 
районных 
семинаров
, 
совещани
й для 
учителей 
физическо
й 
культуры, 
тренеров-
преподава
телей 
дополните
льного 
образован
ия детей

Комит
ет 
образ
овани
я, 
МАУ
ДО 
«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино, 
МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ»

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

4.2,
4.4.

- - - - - - - 

ИТОГО: 162
,8

162,
8

162,8 16
2,8

1
6
2,
8

162,8

5. Подпрограмма «Патриотическое воспитание населения 
Парфинского муниципального района» муниципальной 
программы Парфинского муниципального района 
«Развитие образования, молодежной политики и спорта в 
Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы»

Задача 1. Информационное - методическое обеспечение 
патриотического воспитания населения и допризывной 
молодежи



5.
1. 

Проведен
и е 
семинаров
, 
совещани
й , 
к р у глы х 
с т о л о в , 
конферен
ц и й п о 
вопросам 
патриотич
е с к о г о 
воспитани
я 
населения

Комит
ет 
образ
овани
я, 
отдел 
культ
уры и 
архив
ного 
дела 
Адми
нистр
ации 
Парф
инско
го 
муниц
ипаль
н ого 
район
а 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

5.1. - - - - 
-

- - - 
-

Задача 2: Совершенствование форм и методов работы по 
патриотическому воспитанию граждан

5.
2.

Организац
и я 
различны
х ф о р м 
проведени
я Д н е й 
воинской 
с л а в ы , 
государст
в е н н ы х 
празднико

МАУ 
«Цент
р 
сопро
вожде
ния 
ОУ», 
МАУ 
ДО 
«ЦДТ
», 

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о

5.1,
5.2.

бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на 

- - - - - -



в е н н ы х 
празднико
в   и 
памятных 
д а т 
и с т о р и и 
России и 
Новгородс
кой земли, 
а к ц и й , 
мероприя
т и й 
(конкурсо
в , 
фестивале
й, слетов, 
походов , 
игр и др.), 
направлен
н ы х н а  
патриотич
е с к о е 
воспитани
е 
населения 
р а й о н а , 
допризыв
н о й 
молодежи

«ЦДТ
», 
МАУ
ДО 
«ДЮ
СШ» 
п.Пар
фино

г
о
д
ы

бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й      

26,
5

26,5 26,5 2
6,
5

2
6,
5

26,5

5.
3. 

Проведен
и е 
месячнико
в 
оборонно-
массовой 
р а б о т ы , 
посвящен
ных Дню 
защитник
о в 
Отечества 

Образ
овате
ль-
ные 
орган
изаци
и 
район
а

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

5.2,
5.3.

- - - - - - - 

Задача 3. Военно-патриотическое воспитание, 
взаимодействие с различными организациями, 
занимающимися подготовкой молодежи к военной службе



5.
4.

Организац
и я 
у ч а с т и я 
молодежи 
в д н я х 
«открыты
х дверей» 
ДОСААФ, 
в 
поисковой 
экспедици
и 
«Долина»

Обще
образ
овате
льные 
орган
изаци
и

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

5.3,
5.4

- - - - - - - 

5.
5.

Организац
и я 
деятельно
с т и 
центра по 
работе с 
допризыв
н о й 
молодежь
ю 

МАО
УСШ 
п.Пар
фино

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

5.3,
5.4

бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й

5,5 5,5 5,5 5,
5

5,
5

5,5

5.
6.

Организац
и я 
пятидневн
ы х 
уч ебных 
сборов с 
обучающи
м и с я 
общеобра
зовательн
ы х 
организац
ий на базе 
воинской 
части

МАО
УСШ 
п.Пар
фино, 
МАО
УСШ 
п.Пол
а

2
0
2
0
-
2
0
2
5 
г
о
д
ы

5.3,
5.4

бюд
жет
ы 
сель
ских 
посе
лени
й  

бюд
жет 
мун
ици
паль
ного 
райо
на

5,0 5,0 5,0 5,
0

5,
0

5,0

ИТОГО: 37,
0

37,0 37,0 37,
0

3
7,
0

37,0



Всего по программе: 849726,8 ТЫС.РУБ 

Приложение  
к муниципальной программе «Парфинского муниципального района  

«Развитие образования, молодежной политики и спорта  
в Парфинском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

ПОРЯДОК 
расчета значений целевых показателей муниципальной программы или 

источники получения информации  
муниципальной программы Парфинского муниципального района «Развитие 
образования, молодежной политики и спорта в Парфинском муниципальном 

районе на 2020-2025 годы» 

№ 
целевого 
показател
я в 
паспорте 
муниципа
льной  
программ
ы

Наименование целевого 
показателя, единица 
измерения

Порядок расчета значения 
целевого показателя

Источник получения 
информации, 
необходимой для расчета 
целевого показателя



1.1.1 Доля детей в возрасте от 3 
до 7 лет, получающих 
услуги дошкольного 
образования, в общей 
численности детей 
данного возраста, 
нуждающихся в таких 
услугах, %

Ч1/Ч2 х 100, где 
Ч1 – численность детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, 
осваивающих программы 
дошкольного образования, 
соответствующие ФГОСДО;  
Ч2 - общая численность детей 
в возрасте от 3 до 7 лет (за 
исключением детей, 
воспользовавшихся правом 
поступления в первый класс 
до достижения возраста 7 лет). 

Статистическая 
информация  
Форма № 85-К, утв. 
Приказом Росстата  
06.11.2014 № 640 

1.1.2 Доля детей в возрасте от 1 
года до 7 лет, поставленных 
на учет для предоставления 
места в дошкольной 
образовательной 
организации, но таким 
местом по состоянию на 01 
сентября текущего года не 
обеспеченных, в общей 
численности детей в 
возрасте от 1 года до 7 лет 
(актуальная очередь), %

Ч1/Ч2 х 100, где: 
Ч1 – численность детей , 
нуждающихся в устройстве в 
дошкольные образовательные 
учреждения , но т акими 
местами по состоянию на 01 
с е н т я б р я 2 0 1 5 год а н е 
обеспеченных, 
Ч2 – общая численность детей 
в возрасте от 1 года до 7 лет 
( за исключением детей , 
воспользовавшихся правом 
поступления в первый класс 
до достижения возраста 7 лет). 

АИС «Комплектование 
ДОУ»

1.1.3 Доля дошкольных 
образовательных 
организаций, в которых 
реализуется ФГОС 
дошкольного образования, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч 1 - к о л и ч е с т в о 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, 
в которых реализуется ФГОС 
дошкольного образования, 
Ч0 – общее количе ство 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций 

О с н о в н а я 
о б р а з о в а т е л ь н а я 
программа дошкольной 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
организации 

1.1.4. Удельный вес обучающихся 
образовательных 
организаций в соответствии 
с федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами общего 
образования, %

О с н о в н а я 
общеобразовательная 
п р о г р а м м а 
общеобразовательной 
организации

, где: 
 - ч и с л е н н о с т ь 

о б у ч а ю щ и х с я 
образовательных организаций 
( в к л ю ч а я ф и л и а л ы ) , 
р е а л и з у ю щ и х 
образовательные программы  
о с н о в н о г о о б щ е г о  
о б р а з о в а н и я , 
с о о т в е т с т в у ю щ и е 
требованиям федеральных 
г о с у д а р с т в е н н ы х 
образовательных стандартов,   
ЧУ - численность учащихся 
образовательных организаций, 
р е а л и з у ю щ и х 
образовательные программы 
о с н о в н о г о о б щ е г о 
образования (без учащихся 
коррекционных классов)

( )фгосЧУ /ЧУ 100∗

фгосЧУ



1.1.5 Доля учителей 
общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 
лет в общей численности 
учителей 
общеобразовательных 
организаций, %

К1/К2 х 100, где: 
К1 – количество учителей в 
в о з р а с т е д о 3 5 л е т в 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организациях, 
К2 – общее количе ство 
учителей

С т а т и с т и ч е с к а я 
информация форма № 
ОО-1, утв . Приказом 
Росстата от 17.08.2016 № 
429

1.1.6 Удовлетворенность 
населения качеством 
образования, %

Ч1/Ч2 х 100, где: 
Ч 1 – ч и с л е н н о с т ь 
о п р о ш е н н ы х , 
удовлетворенных качеством 
образования, 
Ч 2 – ч и с л е н н о с т ь 
опрошенных по району 

Ито г и мони то р и н г а 
уд о в л е т в о р е н н о с т и 
населения качеством 
образования за текущий 
год

1.2.1 Доля детей в возрасте 5-18 
лет, охваченных 
программами 
дополнительного 
образования, (получающих 
услуги дополнительного 
образования), в общей 
численности детей в 
возрасте 5-18 лет, %

Ч1 /Ч0  х 100%, где: 
Ч1 – численность детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
о б у ч а ю щ и х с я п о 
д о п о л н и т е л ь н ы м 
образовательным программам 
на 1 июня текущего учебного 
года,  
Ч0 - общая численность детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, 
з а р е г и с т рированных на 
территории муниципального 
района, городского округа на 1 
июня текущего учебного года

по данным федерального 
статистического отчета 1-
ДО 

по данным статистики

1.2.2 Отношение количества 
проведенных творческих 
мероприятий к количеству 
муниципальных 
мероприятий, утвержденных 
приказом Комитета 
образования, %

К1/К2 х 100, где: 
К1 – количество проведенных 
р а й о н н ы х т в о р ч е с к и х 
мероприятий,  
К2 – количество районных 
мероприятий,  
утвержденных приказом 
Комитета образования на 
текущий календарный год

П р и к а з К о м и т е т а 
о б р а з о в а н и я о б 
у т в е р ж д е н и и 
ка л енд арно го пл ан а 
м е р о п р и я т и й , 
а н а л и т и ч е с к а я 
информация Комитета 
образования

1.2.3 Доля детей, охваченных 
различными формами 
летнего отдыха, отнесенных 
к компетенции Комитета  
образования, %

Ч1/Ч2 х 100, где: 
Ч 1 – ч и с л е н н о с т ь 
обучающихся, охваченных 
различными формами летнего 
отдыха, 
Ч2 – общая численность детей 
от 7 до 17 лет включительно, 
п р о ж и в а ю щ и х и 
з а р е г и с т рированных на 
территории муниципального 
района 

И н ф о р м а ц и я о б 
о з д о р о в и т е л ь н о й 
кампании учащихся за 
отчетный год  

По данным Росстата на 
начало отчетного года



1.2.4 Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, получающих 
д о п о л н и т е л ь н о е 
о б р а з о в а н и е с 
и с п о л ь з о в а н и е м 
с е р т и ф и к а т а 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования , в общей 
ч и с л е н н о с т и д е т е й , 
п о л у ч а ю щ и х 
д о п о л н и т е л ь н о е 
обр а з о вани е з а сч е т 
бюджетных средств, %, не 
менее

Ч1/Ч2 х 100, где: 
Ч1 – численность детей , 
получающих дополнительное 
образование с использованием 
сертификата дополнительного 
образования; 
Ч2 – общая численность детей 
от 5 до 18 лет включительно, 
получающих дополнительное 
о б р а з о в а н и е з а с ч е т 
бюджетных средств

Информация Комитета 
образования, спорта и 
молодежной политики 
А д м и н и с т р а ц и и 
муниципального района

1.2.5 Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, использующих 
сертификаты 
дополнительного 
образования в статусе 
сертификатов 
дополнительного 
персонифицированного 
финансирования, %, не 
менее

Ч1/Ч2 х 100, где: 
Ч1 – численность детей , 
использующих сертификаты 
дополнительного образования 
в ст атус е с ертификатов 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
п е р с о н ифиц и р о в а н н о го 
финансирования; 
Ч2 – общая численность детей 
от 5 до 18 лет включительно, 
получающих дополнительное 
образование 

Информация Комитета 
образования, спорта и 
молодежной политики 
А д м и н и с т р а ц и и 
муниципального района

1.3.1 Доля муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
соответствующих 
современным требованиям 
обучения, в общем 
количестве муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, %

Итоги эффективности 
деятельности органов 
управления образованием 
городского округа и 
муниципальных районов 
за отчетный учебный год

1.3.2 Доля образовательных 
организаций, реализующих 
программы общего 
образования, здания которых 
находятся в аварийном 
состоянии или требуют 
капитального ремонта, в 
общей численности 
муниципальных 
образовательных 
организаций, реализующих 
программы общего 
образования, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч 1 - к о л и ч е с т в о 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций, 
здания которых находятся в 
аварийном состоянии или 
т р е бую т к а п и т а л ь н о г о 
ремонта; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Итоги эффективности 
деятельности органов 
управления образованием 
городского округа и 
муниципальных районов 
за отчетный учебный год

 
– интегральный показатель, 
характеризующий уровень 
(степень) соответствия сферы 
о бщ е г о о б р а з о в а н и я в 
с у б ъ е к т е Р о с с и й с к о й 
Федерации современным 
требованиям образования 
с о гл а с н о Фед е р а л ь ным 
г о с у д а р с т в е н н ы м 
образовательным стандартам, 
я в л я ю щ и й с я с р е д н и м 
арифметическим отдельных 
пятнадцати относительных 
п о к а з а т е л е й ,  
р а с с ч и т ы в а ющ и х с я п о 
формулам.



1.3.3 Доля образовательных 
организаций, в которых 
обеспечена возможность 
пользоваться 
широкополосным 
Интернетом не менее 2 Мб/с, 
%

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч 1 - к о л и ч е с т в о 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций , в которых 
обеспечена возможность 
п о л ь з о в а т ь с я 
широкополосным Интернетом 
не менее 2 Мб/с; 
Ч0 – общее количе ство 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций на 1 сентября 
текущего учебного года.

Итоги эффективности 
деятельности органов 
управления образованием 
городского округа и 
муниципальных районов 
за отчетный учебный год

1.4.1 Выполнение значения 
целевого показателя по 
средней заработной плате 
педагогических работников 
муниципальных 
образовательных 
организаций дошкольного 
образования, %

Ч1 / Ч0 х 100%, где: 
Ч 1 - с р е д н е м е с я ч н а я 
номинально начисленная 
заработная плата работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
дошкольного образования; 
Ч 0 - с р е д н е м е с я ч н а я 
заработная плата работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
дошкольного образования, 
установленная приказом 
Комитета образования

О т ч е т «Св ед е н и я о 
с р е д н е м е с я ч н о й 
з а р а б о т н о й п л а т е 
р а б о т н и к о в 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й 
образования» 

1.4.2 Выполнение значения 
целевого показателя по 
средней заработной плате 
педагогических работников 
муниципальных 
образовательных  
организаций общего 
образования, %

Ч1 / Ч0 х 100%, где: 
Ч 1 - с р е д н е м е с я ч н а я 
номинально начисленная 
заработная плата работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций; 
Ч 0 - с р е д н е м е с я ч н а я 
заработная плата работников 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций, установленная 
п р и к а з о м К о м и т е т а 
образования

О т ч е т «Св ед е н и я о 
с р е д н е м е с я ч н о й 
з а р а б о т н о й п л а т е 
р а б о т н и к о в 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й 
образования» 

1.4.3 Выполнение значения 
целевого показателя по 
средней заработной плате 
педагогических работников 
муниципальных 
организаций 
дополнительного 
образования детей, %

Ч1 / Ч0 х 100%, где: 
Ч 1 - с р е д н е м е с я ч н а я 
номинально начисленная 
заработная плата работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования; 
Ч 0 - с р е д н е м е с я ч н а я 
заработная плата работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования, 
установленная приказом 
Комитета образования

О т ч е т «Св ед е н и я о 
с р е д н е м е с я ч н о й 
з а р а б о т н о й п л а т е 
р а б о т н и к о в 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й 
образования» 

1.5.1 Уровень финансирования 
реализации мероприятий 
Программы, %

Ч1 / Ч0 х 100%, где: 
Ч1 –  фактический объем 
финансирования мероприятий 
Программы за отчетный 
период; 
Ч 0 – о б щ и й о б ъ е м 
финансирования мероприятий 
Программы за отчетный 
период



2.1.1 Количество 
распространенных 
информационных, 
методических материалов по 
приоритетным 
направлениям 
государственной 
молодежной политики, ед.

Фактиче ское количе ство 
распространенных материалов

П о д г о т о в л е н н ы е 
и н ф о р м а ц и о н н ы е , 
методические материалы 
п о п р и о р и т е т н ы м 
н а п р а в л е н и я м 
г о с у д а р с т в е н н о й 
молодежной политики

2.1.2 Количество трудовых 
отрядов, бригад для 
обучающихся 
образовательных 
учреждений района, ед.

Фактиче ское количе ство 
трудовых отрядов, бригад для 
о б у ч а ю щ и х с я 
образовательных учреждений 
района

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики

2.2.1 Количество клубов молодых 
семей, действующих на 
территории района, ед.

Фактиче ское количе ство 
клубов молодых с емей , 
действующих на территории 
района

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики

2.2.2 Доля молодежи, 
находящейся в трудной 
жизненной ситуации, от 
общего числа молодежи, %

Ч1 / Ч0х100%,где: 
Ч1-количество выявленной 
м о л о д е ж и в Т Ж С , 
проживающей на территории 
района; 
Ч0-количество молодежи , 
з а р е г и с т р и р о в а нн ой н а 
территории района на 1 января 
истекшего календарного года 

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики

2.2.3 Доля молодых людей в 
возрасте от 14 до 30 лет, 
принимающих участие в 
добровольческой 
деятельности, в общей 
численности молодежи в 
возрасте от 14 до 30 лет, %

Ч1 / Ч0х100%,где: 
Ч1- количество молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 
лет, принимающих участие в 
д о б р о в о л ь ч е с к о й 
деятельности; 
Ч0-количество молодежи , 
з а р е г и с т р и р о в а нн ой н а 
территории района на 1 января 
истекшего календарного года;

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики

2.2.4 Доля  молодых людей, 
вовлеченных в реализуемые 
проекты и программы в 
сфере поддержки 
талантливой молодежи, в 
общем количестве молодежи 
в возрасте от 14 до 30 лет, %

Ч1 / Ч0х100%,где: 
Ч1 -количество молодежи, 
вовлеченной в реализуемые 
проекты и программы в сфере 
поддержки т а лантливой 
молодежи, проживающей на 
территории района; 
Ч 0 - о бщ е е ко л и ч е с т в о 
молодежи в возрасте от 14 до 
30 лет

Информация о количестве 
молодежи, вовлеченной в 
о р г а н и з о в а н н ы е 
м е р о п р и я т и я , 
н а п р а в л е н ны е  н а 
выявление и поддержку 
талантливой молодежи



2.3.1 Количество 
распространенных 
информационных, 
методических материалов по 
предупреждению 
распространения 
экстремистских идей в 
молодежной среде, 
формированию 
межнациональной и 
межрелигиозной 
толерантности молодежи, 
шт.

Фактиче ское количе ство 
распространенных материалов

П о д г о т о в л е н н ы е 
и н ф о р м а ц и о н н ы е , 
методические материалы 
по предупреждению 
р а с п р о с т р а н е н и я 
экстремистских идей в 
м о л од е ж н о й с р е д е , 
ф о р м и р о в а н и ю 
межнациона л ьной и 
м е ж р е л и г и о з н о й 
толерантности молодежи

2.4.1 Доля населения района, 
участвующего в 
мероприятиях 
патриотической 
направленности, от 
общего числа населения 
района, %

Ч1 /Ч0  х 100%, где: 
Ч1 – численность населения 
района , участвующего в 
мероприятиях патриотической 
направленности; 
Ч0 - общая численность 
населения района на 1 января 
истекшего календарного года

Информация о количестве 
н а с е л е н и я р а й о н а , 
у ч а с т в у ю щ е г о в 
м е р о п р и я т и я х 
п а т р и о т и ч е с к о й 
направленности

3.1.1 Доля организаций, где  
установлены и 
осуществляется 
обслуживание 
автоматической пожарной 
сигнализации и системы 
оповещения и управления 
эвакуацией людей при 
пожаре, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
г д е  у с т а н о в л е н ы и 
осуществляется обслуживание 
автоматической пожарной 
сигнализации и системы 
оповещения и управления 
эвакуацией людей при пожаре; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Отчетная информация 
Комитета образования

3.1.2 Доля организаций, 
обеспеченных первичными 
средствами пожаротушения 
и средствами защиты 
органов дыхания, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
обеспеченных первичными 
средствами пожаротушения и 
средствами защиты органов 
дыхания  
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Отчетная информация 
Комитета образования

3.1.3 Доля организаций, где 
проведена обработка 
огнеопасных поверхностей 
огнезащитным составом (в 
зависимости от 
потребности), %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
где проведена обработка 
огнеопасных поверхностей 
огнезащитным составом; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Отчетная информация 
Комитета образования



3.2.1 Доля образовательных 
организаций, обеспеченных 
кнопкой экстренного вызова 
полиции, и 
осуществляющих их 
обслуживание, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
о б е с п еч е н ны х к н о п ко й 
экстренного вызова полиции, 
и о с ущ е с т в л яющи х и х 
обслуживание; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Отчетная информация 
Комитета образования

3.3.1 Доля общеобразовательных 
организаций, имеющих 
школьные автобусы, на 
которые установлены 
системы ГЛОНАСС и 
проводится их 
обслуживание, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
имеющих школьные автобусы; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Отчетная информация 
Комитета образования

3.4.1 Доля организаций, в которых 
проводятся замеры 
сопротивления 
электромагнитных 
излучений, %                                                                                                                                                                                                           

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
в которых проводятся замеры 
с о п р о т и в л е н и я 
электромагнитных излучений; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Документы (договоры) 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций

3.4.2 Доля организаций, в которых 
проводятся промывка и 
гидравлические испытания 
внутренних трубопроводов 
теплоснабжения, %

Ч1 / Ч0  х 100%, где: 
Ч1 - количество организаций, 
в ко т о р ы х п р о в о д я т с я 
промывка и гидравлические 
и с пы т а н и я в н у т р е н н и х 
т р у б о п р о в о д о в 
теплоснабжения; 
Ч0 – общее количе ство 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных организаций 
на 1 сентября текущего 
учебного года

Документы (договоры) 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
организаций

4.1.1 Доля населения, 
систематически 
занимающегося физической 
культурой и спортом, в 
общей численности 
населения, %

Ч1 /Ч0  х 100%, где: 
Ч1 – численность населения, 
с и с т е м а т и ч е с к и 
занимающегося физической 
культурой и спортом, 
 Ч0 - общая численность 
населения района 3-79 лет

Статистический отчет - 
форма ФСН № 1-ФК 
«Сведения о физической 
культуре и спорте»

4.1.2 Доля обучающихся, 
систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом, в 
общей численности 
обучающихся, %

Ч1 /Ч0  х 100%, где: 
Ч 1 – ч и с л е н н о с т ь 
обучающихся, систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом, 
 Ч0 - общая численность 
обучающихся за отчетный год

Статистический отчет - 
форма ФСН № 1-ФК 
«Сведения о физической 
культуре и спорте»

4.1.3 Обеспеченность 
спортивными 
сооружениями, ед.

Фактиче ское количе ство 
спортивных сооружений

Статистический отчет - 
форма ФСН № 1-ФК 
«Сведения о физической 
культуре и спорте»



4.2.1 Обеспеченность района 
работниками в области 
физической культуры и 
спорта,  
% от норматива

Ч1 /Ч0  х 100%, где: 
Ч1 – количество работников 
области физической культуры 
и спорта  
Ч0 -  количество работников, 
определенных нормативом

Статистический отчет - 
форма ФСН № 1-ФК 
«Сведения о физической 
культуре и спорте»

5.1.1 Количество проведенных 
семинаров, совещаний, 
круглых столов, 
конференций по вопросам 
патриотического воспитания 
населения, допризывной 
молодежи, ед.

Фактиче ское количе ство 
проведенных  семинаров, 
совещаний, круглых столов, 
конференций по вопросам 
патриотического воспитания 
населения , допризывной 
молодежи

П л а н ы , п р о т о к о л ы 
семинаров, совещаний, 
к р у г л ы х с т о л о в , 
к о н ф е р е н ц и й п о 
в о п р о с а м 
п а т р и о т и ч е с к о г о 
воспитания населения, 
допризывной молодежи

5.2.1 Отношение количества 
проведенных мероприятий 
патриотической 
направленности к 
количеству социально-
значимых патриотических  
мероприятий района, %

Ч1 / Ч0х100%,где: 
Ч1 -количество проведенных 
мероприятий патриотической 
направленности ; 
 Ч0 -  общее количество 
с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х 
патриотических  мероприятий 
района

Утвержденный план 
социально - значимых 
мероприятий района на 
к а л е н д а р н ы й г о д . 
И н ф о р м а ц и я о 
п р о в е д е н н ы х 
м е р о п р и я т и я х 
п а т р и о т и ч е с к о й 
н а п р а в л е н н о с т и з а 
календарный год

5.3.1 Количество молодежи, 
регулярно участвующей в 
работе патриотических 
клубов, центров, 
объединений от общего 
количества молодежи в 
районе, чел.

Ч1 / Ч0х100%,где: 
Ч1 - количество молодежи 
регулярно участвующей в 
р а б от е п ат ри от и ч е с к и х 
к л у б о в , ц е н т р о в , 
объединений; 
 Ч0 -общее количе ство 
молодежи в районе

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики

5.3.2 Количество действующих 
патриотических клубов, 
центров, объединений, ед.

Фактиче ское количе ство 
д е й с т в у ющ и х к л у б о в , 
центров , объединений в 
районе.

И т о г и о б л а с т н о г о 
конкурса среди органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов 
облас ти , городско го 
округа, осуществляющих 
деятельность в сфере 
молодежной политики




